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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Consejo General de Educacién

Artfeulo 1 -~ Tftulo |

Este Reglamento se_cono’é’eré como Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de

Sustancias controladas y el Uso de Alcoho] en Funcionarios y Empleados del Consejo General
de Educacién. | S ' - :

Articulo 2 - Autoridad Legal -

Este Reglamento se adopta' de conformidad con la autoridad legal contenida en la Ley Niim, 78 -

del 14 de agosto de 1997, conocida como “Ley para Reglamento de Pruebas para la Deteccidn de' -
-Sustancias Controladas en el Empleo del Sector Publico” y la Ley 148 de julio de 1999, segiin .

enm‘e_n_dada.

' Axticulo 3— Aplicabilidad

" El Reglamento .ser'é éplic_z_tble a todos los ﬁhcionaﬁos y empIégdos deIIConsejb_ General de-

Educacién,

A;'ﬁculo 4~ Propdsito

- Esté Reglamento tiene el propésito ﬁe esta_blecer_l_as normas que regirén el obtener pruebaé péra
~ la deteccién de sustancias controladas y el uso de alcohol en. funcionarios y empleados del

Consejo General de Educacién. o

© Avtioulo 5 Politica Pdblica

El CGE establece como parts de su politica piblica el contribuir a controlar el uso ilegal de
sustancias controladas o de alcoho] en su agencia. Esto lo hace mediante Ia implantacién de un’

programa de obtencién de pruebas para la deteccién de sustancias controladas en funcionarios o

. empleados de la oficina, a fin de cumplir con el mandato establecido en la Ley Niim, 148 del 15

de julio de 1999, segtin enmendada,

Artfculo 6— Pena]idades y Sancioﬁes _

La violacién de cualesquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevard 1a imposicién

de las siguientes sanciones administrativas, dependiendode la gravedad del caso: amonestacién
-~ escrita, suspensién de empleo v sueldo, destitucién o despido. :
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No obstante, toda persona que a sabiendas y voluntariamente divulgase o haga uso indebido de la
informacién relacionada a los resultados obtenidos en el proceso de la administracién de pruebas
para detectar el uso de sustancias controladas, segtin dispone la Ley # 78 del 14 de agosto de
1997, o que violase sus disposiciones o la reglamentacién que s& promulgue a su amparo,
incurrird en delito grave y convicta que fuere seri sancionada por cada violacién con pena de
reclusidn por un término fijo de un afio o multa de dos mil (2,000) délares o ambas penas, a
discrecién del Tribunal. ' '

De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podria ser aumentada hasta un
méximo de dos afios o hasta cinco mil (5;000)_délares o ambas penas a discrecién del tribunal,

De mediar circunstancias atenuantes, la pena podré ser reducida hasta un minimo de seis (6)
meses yun (1) dfa o hasta mil (1,000) délares o ambas penas a discrecién del Tribunal,

Toda persona asi convicta quedari inhabilitada para desempefiar’ cualquier cargo o empleo
piiblico sujeto a lo dispuesto en la Ley de Personal del Servicio Piiblico de Puerto Rico, Ley # 5
del .14 de octubre de 1975, seglin enmendada, que prohibe poseer, preparar, transportar,
distribuir, producir o usar ilegalmente sustancias controladas en el &rea de empleo,

Articnlo 7 — Objetive del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para'la deteccién de sustancias controladas y el
uso de alcohol consistird en identificar a los funcionarios y empleados del CGE que sean
usuarios de sustancias controladas vy lograr su rehabilitacién, en la medida que ello no ‘sea
incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo que
octipa, : :

Articulo 8 - Vigencia del Programa

" El Programa de Pruchas para la Deteccién de Sustancias Controladas y el Uso de Alcohol entrara

en vigor treinta (30) dfas después de su notificacién por escrito a todos los fincionarios y
empleados del CGE, Los candidatos a empleo serdn notificados del Programa al momento de
solicitar el empleo. Al recibir copia de este Reglamento, el candidato a empleo deberd firmar un
documento certificando el recibo del mismo, o

Artfeulo 9 - Definiciones

Para efecto de este Reglamento, los signientes términos tendran el significado que a continuacién
se expresa; '

‘2. “Accidente”- Cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto o funcién de un
+ fancionario o empleado que ocasiona dafio fisico serio a la propiedad o 4 la persona,

b. “Consejo”™ Se refiere al CGE, sus oficinas, organismos, divisiones, programas y
dependencias, |
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¢. “Funcionario o Empleado”- Toda persona que preste servicios al CGE a cambio de
salario, sueldo, jornal, cualquier tipo de remuneracidn, o de forma voluntaria o que preste
servicios de carrera o de confianza, a tiempo completo, parcial o irregular,

d. “Laboratorio”- Cualquier entidad piiblica o privada que se dedique a realizar analisis
clinicos o forénsicos debidamente autorizado y licenciado por el Secretario de Salud, que-
procese pruebas para la deteccién de sustancias controladas utilizando sustancialmente
las gufas y parmetros establecidos por el National Institute of Drug Abuse (N.LD.A)).

e. “Negativa Injustificada”- Negativa a sometersé a las pruebas para deteccién de sustanciag
controladas y uso de alcoho! o cooperar para que se efectien, como es, sin excluir otras,
el no presentarse o abandonar sin justificacién el lugar ‘donde se toma la muesira; la

- negativa de la persona expresada - claramente de que se niega a someterse al

. procedimiento; no acatar érdenes o seguir instrucciones del laboratorio o del oficial a
cargo para que pueda producir la muestra o cuando se altere la misma, : C

f. “Oﬁcial de Bnlace’;- La p_ersoha cualiﬁcadé designada por la Presidenta paré asistiren la -
' coordinacié_r; de la ayuda al empleado y del Programa. S . : o

g “Programa’ El Programa para _Ia‘D'ete_'c‘cién' de Sustaﬁcia_s Controladas que se establece
. mediante este Reglamento confc_arme a lo dispuesto en la Ley Num. 78 del 14 de agosto

“de 1997, ) R

" h. “Sospecha Razonable Individualizada” Consiste en la 'conviqciér; moral de que una
_ persona especifica estd bajo la influencia o es nsuario regular de sustancias controladas o
~,  alcohol, independisntemente que luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha

deber4 estar fundamentada en factores observables y objetivos tales como: a) observacién . -

directa del uso o posesién de sustancias controladas o alcohol; b) siitomas fisicos que
adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada o alcohol; ¢) un patrén
rejterado de conducta anormal o comportamiento errtico en el empleo. .

i. “Sustancias Controladas”- Segiin se utiliza en este Reglamento, significar4 las sustancias
controladas inclnidas en las clasificaciones I y I del Artfculo 202 de la Ley Num. 4 del

23 de junio de 1971, segiin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas ’

- de Puerto Rico”, excepto las sustancias controladas que se utilicen por prescripcién

- médica u otro uso autorizado por la ley. h .

. Artfeulo 10 — Funcionario de Enlace _

‘a.  Ella Presidente/a del CGE designarg un empleado que servird de Funcionario de Enlace
para ayudar al empleado. Esta persona serd de confianza y coordinard todas las
actividades y los servicios del Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias
Controladas y el Uso de Alcohol. '
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b. El Funcionario de Enlace tendr4 lag siguientes funciones:

L

6.

Proveer informacién al personal del Consejo sobre el programa de pruebas.

2. Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas,
- 3. Recibir los resultados de las pruebas y notificar los resultados positivos,
4

. Referir al Programa de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién v dar seguimiento a

estos participantes.

Conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacién relacionada con el
programa de pruebas. o : :

Cualquier otra funcién Que le asigne Ia Presidenta del Consejo.

c¢. Bl Funcionario de Enlace podrd extender sus servicios, conforme a los recursos
disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de los
funcionarios y empleados del Conssjo; tales como el abuso del alcohol.

Articule 11 — Requisito de Kanpleo

a. -Se administrarén pruebas para la deteccién de sustancias controladas y uso de alcohol a
los candidatos a empleo, como parte de una evaluacién médica general, a fin de
determinar que estdn fisica y mentalmente capacitados para desempefiar su trabajo.

~_b. La negativa del candidato a someterse a la prueba; o un resultado positivo, serd causa
" suficiente para denegar el empleo. L

Artfeulo 12 — Administracién de las Pruebas

a. Ella Presidente/a del Consgjo podré ordenar que se administren pruebas para la deteccién
- de sustancias controladas y uso de alcohol a los funcionarios y empleados de la Agencia

1. Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo durante horas

laborables, que sea atribuible directamente a un empleado, en cuyo caso la prueba
serd administrada no més tarde de 24 horas contadas a partir del accidents. Si el
empleado estd inconsciente o ha fallecido, se le podré tomar una muestra de sangre u
olra sustancia del cuerpo que permita la deteccién de sustancias controladas o
aleohol. - '

Cuando exista sospecha razomable individualizada de por lo menos dos (2)
supervisores del funcionario o empleado, se le administrard la prueba no més tarde de
32 horas contadas a partir de la tiltima observacién de conducta anormal o etratica
que genere la sospecha razonable individualizada.

a. Los supervisores deberan llevar un expediente confidencial que estard bajo la
custodia del Funcionario de Enlace, en el cual anotard todos incidentes que




Reglamanto del Programa para Requorir Priebas Detoceldn de Sustancias Controladas p Alcohol 3

b. generen sospechas de que el entpleado estd desempeiiando sus funciones y
deberes bajo los efectos de sustancias controladas o alcohol,

¢. El Consejo ofrecerd un programa de educacién y adiestramiento dentro del
servicio para todos los oficiales de la agencia en torno al tipo de conducta
observable en el empleado que pueda producir el uso de sustancias controladas o
alcohol a propésitos de configurar la sospecha razonable, . a

3. "Cuando el e_mpléado haya dado un resultado positivd corroborado en 1ina primera
prueba y se requieran pruebas adicionales. ' : -

4.  Cuando el empleado se haya sometido voluntariamente a un programa de o_riehtacién,
tratamiento y rehabilitacién, y se requieran pruebas adicionales de seguimiento.

5. Cuando un empleado se someta. voluntarfamente a la pfueba; sin que se le haya
requerido. o : Co '
Articulo 13 - Presuncién Co;itrdvertible

La negativa injustificada de un’ funcionario o empleado a someterse a la prueba para la deteccién

- de sustancias controladas o alcohol cuando ast se le requiera, conforme a las disposicicnes de la
“ Ley y de este Reglamento, dard lugar a la presuncién controvertible de que el resultado hubicse

sido positivo, y estard sujeta a la imposicién de las medidas disciplinarias correspondientes.

 Articulo 14 - Procedimientos

& Las muestras para la deteccidn de sustancias controladas o alcohol serdn tomadas porel -

personal del Instituto de Ciencias Forenses, la Administracién (de Servicios de Salud
-Mental y Contra la Adiccién, u otra entidad calificada que sea coniratada para esos fines.

b. Se haran - prubas de orina o de sangre, conforme a métodos analiticos que sean
cientificamente aceptables 'y de modo que so proteja al miximo la intimidad del -
-empleado.- .. - : L N .

‘¢. Las muestras de orina sélo se utilizarin para la prusba de deteccién de sustancias

controladas y las muestras que den un resultado positivo en el primer anélisis serén

-~ sometidas a un segundo anflisis.de corroboracién, el cual serd revisado y certificado por

- un Oficial Médico Revisor (MRO). La funcién del MRO es servir como control de

calidad de los resultados de las pruebas de sustancias controladas, verificar. que la

muestra se tomd, transportd, almacené y se analizé correctamente. Es el enlace entre el

Iaboratorio de pruebas, el patrono y el empleado, Verifica ademds con el empleado si ese

resultado positivo esta justificado o no. Es necssaria su intervencion para evitar que se

- tome alguna accién adversa contra el empleado o para ayudar a que se tome la decisidn
correcta dependiendo del caso, '
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d. El‘OﬁciaI de Enlace conservard los informes del personal sometido a las prucbas, las

actas de incidencias y los resultados positivos corroborados, pero destruiré los resultados
negativos dentro de treinta (30) dias contados a partir de su recibo.

Articulo 15 — Derechos

a.’

Las pruebas periddicas para la deteccién de sustancias controladas y alcohol se efectuarén
libre de costo para los funcionarios y empleados. Se llevarin a cabo durante horas

. laborables, y el tiempo que sea necesario para administrar dichas prusbas se considerara

como tiempo trabajado.

Antes de someterse a las pruebas, el funcionario o empleado indicar4 si ha tomado
medicamentos que puedan tener algiin efecto en el resultado ds la misma.

Se le entregard parte de 1a muestra, al empleado'que lo solicite por escrito, para llevarla a
un Iaboratorio de su seleccidn,

Se le garantiza el derecho a la privacidad del funcionario o empleado que se someta a las
pruebas. ‘ : -

El empleado tendrd derecho a obtener copia del informe que contenga el resultado del
andlisis de la muestra obtenida en dicha prueba y a impugnar la determinacién de
sospecha razonable que dio lugar a las pruebas,

Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, se le advertirs al empleado que
tendra derecho a obténer copia de los resultados de la prueba, una vista administrativa
para impugnar dicho resultado y presentar pruebas para demostrar que no ha usado
ilegalmente sustancias controladas o alcohol, :

Articulo 16 — Confidencialidad

a.

Todos los formularios, informes, expedientes, resultados y demés documentos que se
utilicen en relacién con el programa, serin confidenciales ¥ no podrén ser usados como
evidencia confra el funcionario o empleado en ningfin proceso administrativo, civil o
ctiminal, excepto cuando se impugne dicho resultado, o cuando se tomen medidas
disciplinarias. ' ' '

Solo tendrédn acceso a la informacién mencionada en el inciso; (a) el funcionario o
empleado que haya sido sometido a Ia prusba; cualquier persona designada por este v/o
autorizada por escrito para recibir dicha informacidn; el oficial de enlace o cualquier
funcionario o empleado designado por dicho funcionario para este propésito; a los
proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacién para el usuario de sustancias
controladas o alcohol, cuando el empleado preste su consentimiento expreso.
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Alcolol 7

¢. Cualquier violacién a las disposiciones de-este Articulo conl
sanciones administrativas Y las penalidades de delito grav

Articulo 20 de la Ley Ntm, 78.

Articulo 17 - Medidas Disciplinarias

. & Ella Presidente/a del CGE suspenderd de empleo, sin

levard la imposicién de las

privarle de sueldo o remuneracién

aun funcionario o empleado en Jas siguientes circunstancias:

1. Cuando el funcionario o empleado no ocupa un’

puesto o cargo sensitivo y se niegue

injustificadamente a someterse a Ia prueba para la deteccidn de sustancias controladas

y alcohol,

2. Cuando el empleado no ocupe un puesto o ca

rgo sehsitivo y arroje un primer

resultado positivo en una prueba para la deteccién de sustancias controladas o alcohol

y dicho resultado sea debidamente corroborado. .

3. En los casos anteriores [a Presidi.ant'a deber4 referir

al empleado concemido al Oficial -

. de Enlace para ser referido a un programa de orientacién, tratamiento ¥y rehabilitacién,
segin se provee en el Articulo 18 de este Reglamento,

b. La Presidenta del CGE 'destituiré'a un funcionario o empleado del pﬁesto que ocupa _eﬂ :

~ las siguientes circunstancias: -

» 1. Cuando reincida en cualquiera de las circunstancias

enumeradas en el inciso (a).-

2. Cuando el funcionario o empleado haya dado un resultado positivo corroborado en "

una primera prueba y se niegue a participar en el programa de- orientaci6n,

fratamiento y rehabilitacién,

|98

. Cuando esté'paniéipando'o haya completado un programa de orientacidn, tratamiento

y rehabilitacién y- continué usando ilegalmente sustanciag .controladas o alcohol,

conforme aresultados positives corfoborados en prusbas de seguimiento.

4. Cuando ocupa un puesto o ©argo sensitivo y se niegue a someterse 1 Ig prueba para la

deteccién de sustancias controladas y alcohol.
Consejo, podr4 optar por la suspensién sin sueldo

La Presidenta en consulta con
del funcionario o empleado que

ocupe un puesto o cargo sensitivo, De optar la Presidents por esta tiltima se referirs al
empleado a un programa de otientacién, tratamiento y rehabilitacién,

5. Cuando ocupe un puesto o cérgo sensitivo y haya dado un resultado positivo en una

primera prueba.
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Oy

pueda presentar evidencia a su favor e impugnar-la evidencia presentada en su contra y donde
pueda presentar las defensas que l¢ asistan,

Artfeulo 18 ~ Referidos

pero no de sueldo al funcionario o empleado concernido, y se Ie notificard por escrito 1z
fecha, hora y lugar de una vista admim'si‘rativz} designada por Ia Presidenta,

b. Luego de efectuada Ia vista, el Oficial de Enlace referird al funcionario o empleado al
programa de orientacién, tratarniento y rehabilitacién de 1 Administracién de Servicios
de Salud Mental y Contra Ia Adiccibn, -

c. Cuahdo se refiera a un funcionario o empleado al programa de Orientacién, Tratamiento
y Rehabilitac_ién, la Presidenta, a su discrecidn, podré autorizar que continué trabajando,
si el empleado 1o representa un riesgo para su salud y seguridad de otros empleados.

Articulo 19 - Vigencia

Este Reglamento comenzars a regir tan pronto sea aprobado por el/la Presidente/a del C.G.E. E]
brograma de pruebas para la deteccidn de sustancias controladas ¥ alcohol entrari en vigor

treinta (30) dfas después que notifique con copia de este Reglamento a todos los funcionarios y
empleados del C.G.E. ' :

Aprobado en San Juan, Puerto Rico eldia 2¢ de é@ de 2008,

Firma del/la Presidente/a Firma de Ia Secretaria de Actag del CGE
Amalia Llabrés de Charneco, Ph. D, ~ Blanca E. Concepcién, ih, D.

Presidenta CGE Miembro y Secretaria CGE,
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Ley Nuiim. 78 del afio 1997

* (P. del 8. 41) (Conferencia) Ley 78,1997

LEY NUM. 78 DEL 14 DE AGOSTO DE 1997, REGLAMENTAR LAS PRUEBAS
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN LOS EMPLEOS PUBLICOS,

. Para requerir pruebas para deteccién de sustancias controladas como requisito previo a empleo
en las agencias del Gobierno de Puerto Rico, establecer en éstas programas de deteccién de -‘
sustancias controladas orientados al tratamiento y la rehabilitacién del usuario; reglamentarla

~ administracién de pruebas de drogas en el empleo; ¥ fijar penalidades; y para establecer '
. disposiciones referentes a los funcionarios y empleados de Ja Rama Judicial y Legislativa.

Decrétase por la Asamblea Législativa de Puerto Rico:

- Articolo 1.- Titulo

Esta Ley se conocers como "Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién‘dg Sustancias
Controladas en €l Empleo en el Sector Piblico”, - . . . o '

Arﬁ’c;ﬂlo 2.- Exposiéién de Motivos
La 'felicid-ad ¥ la atencién a la vida humana, y 1o su _destrucciéﬁ, es el primer y tinico objeto del buen
gobierno.” Thomas Jefferson. Traduccién nuestra.

El Gobiernio de Puerto Rico tiene el comproiniso y el interés apremianite de erradicar el uso, posesion,
distribucién y tréfico ilegal de sustancias controladas, Aun cuando el Estado debe evitar o minimizar -
toda interferencia en la vida privada de sus ciudadanos, la consecucién de Ja libertad personal de éstos

y el bienestar de la sociedad y sus comunidades requicre la adopcidén de toda aquella medida
. encaminada a preservar su seguridad. ' ' _

El érhnen, la violencia, la conducta antisocial, los accidentes, los embarazos no planificados de
adolescentes, la exposicién de infantes a los efectos de Ias drogas y sus consecuencias y la adiccién,
constituyen s6lo una parte del costo que el uso ilegal de sustancias controladas impone a Ia sociedad,

http://wwrw.lekjuris.com/lexlex/lex97078 htm ' , 10/23/01
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El costo en la pérdida de vidas humanas es incalculable: tres (3} de cada cuatro (4) asesinatos
ocurridos en Puerto Rico estan relacionados al uso y tréfico ilegal de sustancias controladas. Sin la
implantacion de medidas efectivas por parte del Gobierno, el dafio a Ia sociedad seria mayor,

Seglin estadisticas oficiales de Ja Administracién Federal de Servicios de Abuso de Sustancias y Salud
Mental (Substance Abuse and Mental Health Services Administratiori), doce punto ocho (12.8)
millones de ciudadanos son usuarios de drogas. Entre 1994 ¥ 1995, continué el aumento del uso de

drogas por jévenes, de ocho puato dos (8.2) a diez punto nueve (1 0.9) por ciento, duplicando la cifra
. de 1992, '

Se ha estimado, ademis, que a nivel nacional, el uso ilegal de susténcias controladas representa un
costo para la sociedad de sesenta y siete (67) billones de dolares, de los cuales, el setenta (70) por

ciento representa los costos de Ia actividad criminal y el treinta (30) por ciento los de servicios _
meédicos. » ‘

El Estado tiene también el interés apremiante de erradicar el uso ilegal de sustancias controladas en el
servicio piblico. EI usuario de sustancias controladas ilegales en el empleo ademss de convertirse,
consciente o inconscientemente, en un cémplice de la conducta criminal violenta o antisocial, participa
de un acto que presenta graves riesgos a su salud y a Ia de los demss y conlleva consecuencias
lastimosas al bienestar de su familia y al ambiente de trabajo. '

A nivel nacjonal, cerca de dos terceras (2/3) partes de las personas que ingresan a la fuerza laboral hag
confrontado problemas por el uso y abuso de sustancias controladas, El setenta y un (71) por ciento
de las personas mayores de dieciocho (18) afios de edad que son usuarios de drogas est4n empleadas,
incluyendo cinco punto cuatro (5.4) millones a tiempo completo y uno punto nueve (1.9) millones a
tiempo parcial, _

Ademés del riesgo que representa tener un funcionario o empleado incapaz de cumplir sus deberes y.
funciones realizando tareas que requieren el uso cabal de sus facultades fisicas y mentales, por razén
del comsumo de sustancias comtroladas, otras de las consecuencias malignas del uso ilegal de

sustancias controladas en el empleo son el peligro a la vida de los demss empleados y la del priblico

con el cual interviene; el deterioro en la productividad ¥ en la eficiencia; el ausentismo crénico; la

desmoralizacién y deterioro en las relaciones de personal; el incremento en accidentes y lesiones en el

_ trabajo y la comisién de otros delitos en el drea de empleo, tales como la apropiacion ilegal, Cuando se
trata del servicio al Pueblo, el efecto del dafio es infinitamente mayor,

La Asamblea Legislativa, en la consecucién de su primer y tdinico objetivo, la felicidad y Ia atencién a
la vida humana; comprometida con la salud y seguridad de los funcionarios y empleados del Gobierno
de Puerto Rico, sus departamentos, agencias e instrumentalidades y de la ciudadania en general; y
fundamenténdose en el interds apremiante antes consignado, entiende prudente y razonable adoptar
toda aquella medida necesaria encaminada a prevenir los efectos adversos del uso de sustancias
controladas en el drea de empleo en el sector publico.

A esos fines, considera necesario y conveniente requerir pracbas para la deteccidn del uso ilegal de
sustancias controladas como requisito previo a empleo en las agencias del Gobierno de Puerto Rico y
reglamentar el establecimiento de programas para la administracién de pruebas de drogas a
funcionarios o empleados del sector publico, con el proposito de conservar y proteger un ambiente de
trabajo seguro y tranquilo, que propenda al bienestar social y laboral de todos los funcioparios y
empleados del servicio ptiblico y de la ciudadania en general,
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Al establecer programas para Ja administracién de pruebas de drogas a funcionarios o empleados del
sector publico en Puerto Rico, la Asamblea Legislativa reconoce que Ia implantacién de los mismos en
agencias en el sector piiblico ha evidenciado una reduccién del uso ilegal de sustancias controladas en
el empleo, acompafiada de un aumento en Ia deteccién de usuarios. Reconoce ademds, estar
convencida de que el aumento de la probabilidad de deteccion ayudara a los fiuncionarios y empleados
a resistir cualquier presién dirigida a comprometerse en este tipo de actividad y de que la implantacién
de estos programas constituira un mensaje claro a dichos usuarios y a Ia sociedad en general, de que ¢l
uso ilegal de sustancias controladas no puede ser ni ser4 tolerado. | ST

Articulo 3.- Declaracién de Politica Piblica

- El Gobierno de Puerto Rico tiene el compromiso y el intetés apremiante &tico, legal, social y
econdmico de erradicar el uso, posesion, distribucién y trafico ilegal de sustancias controladas.

. Cénsono con este. principio, se declara mcompatible con el desempefio éfectivo ‘de las ﬁmé'iones'j'
deberes de un puesto o cargo en el servicio pitblico, el uso de sustancias controladas, en o fuera del
sitio o lugar del trabajo o en los.alrededores del mismo, S - '

A esos fines, entendeinos prudente y razbnablé_'adop,t'ax" toda aquella medida necesaria encaminada a
prevenir los efectos adversos del uso de sustancias controladas en el drea de empleo en el sector

- publico. ‘ AP :

- La Asamblea Legislativa, comprometida con Ia salud y seguridad de los funcionarios, empleados del
- Gobieno de Puerto Rico, sus departamentos, agencias e instrumentalidades ¥ de ]a ciudadania en
- general y fundamenténdose en el interés ‘apremiante antes. consignado, considera necesario y
conveniente reglamentar e} establecimiento de programas para Ia administracién de pruebas de drogas
a funcionarios o empleados del sector publico, -a los fines de desalentar el uso ilegal de drogas y
sustancias controladas y reducir los riesgos a la seguridad que su consumo acarrea, todo ello dirigido a
conservar y proteger un ambiente de trabajo seguro y tranquilo, que propenda al bienestar social y

- Iaboral de todos los funcionarios ¥y empleados del servicio piiblico y de la ciudadania en general.

- Esta Ley pretende delinear las circunstancias en las que se permitird al Gobiemo de Puerto Rico
o ini Pruebas para detectar el uso de sustancias controladas en el empleo piblico y prescribir los
requisitos que al efecto deberan ser observados por las agencias. Ha de servir, ademds, para establecer
las garantfas minimas necesarias para proteger I intimidad e integridad personal del funcionario o
empleado, sujeto a las pruebas y garantizar al maximo la confiabilidad, precisién y confidencialidad de
sus resultados en un comtexto de orientacin, tratamiento y rehabilitacién, encaminado al fiel

desempefio de las funciones y deberes del servidor ptiblico, conforme a los reeursos disponibles del
Estado. _
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Articulo 4.- Definiciones

Para los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se
expresa: ' ~

- a) "Accidente" - es cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto o funcién de empleado
‘que ocasiona un dafio fisico serio a la propiedad o a la persona. '

b) "Agencia”, la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, sus oficinas, departamentos, agencias, -
corporaciones piiblicas y dependencias.

- ©) "Agencias y Programas de Seguridad Pdblica" son el Departamento de Justicia, el Negociado de
- Investigaciones Especiales, la Policia de Puerto Rico, la Comisién de Seguridad Piblica, la Guardia
Nacional de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos, la Defensa Civil de Puerto Rico, el Cuerpo de
Seguridad Escolar, el Cuezpo de Emergencias Médicas, Ia Administracién de Correccidn, el Programa
de Salud Correccional del Departamento de Salud y los guardias de seguridad de las empresas
- privadas contratados por la Administracién de Correccifn para prestar servicios de custodia en
. Instituciones penales, la Administracién de Instituciones Juveniles, la Junta de Libertad Bajo. Palabra,
- Ia Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo, el Instituto de Ciencias Forenses, el Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos,
- Naturales y la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién:; -

- d) "Droga" o "Sustancia Controlada", toda droga o sustancia comprendida én las Clasificaciones I'yII
- del Articulo 202 de la Ley Nom. 4 de 23 de Junio de 1971, segiin enmendada, conocida como "Ley de -
Sustancias Controladas de Puerto Rico", exceptuando el uso de sustancias controladas “por

_ prescripeion médica u otro uso autorizado por ley.

€) "Fnlace", la persona cualificada designada por el Secretario,AAdmimstrador, Director o Jefe de la
Agencia para que asista en la coordinacién de la ayuda al empleado y del Programa establecido en
. cada Agencia conforme a lo dispuesto en esta Ley. e : S :

- ) "Funcionario o Empleado”, toda persona que preste servicios a cambio de salario, sueldo, jornal o
cualquier tipo de remuneracién, o que preste servicios de carrera o de confianza, a tiempo parcial o
Jirregulares, en cualquier Rama de Gobierno de Puerto Rico. . o o

g "Laboratorio”, cualquier entidad pablica o privada que se dedique a realizar anilisis clfnicos o
forénsicos debidamente autorizado y licenciado por el Secretario de Salud, que procese pruebas para
la deteccitn de sustancias controladas utilizando sustancialmente las gufas y parametros establecidos

- por el National Institute of Drug Abuse (N.LD.A.). (54 43 A} (s Ol {de )

© h) "Muestra®, se refiere a la muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustancia del cuerpo que suple
el funcionario o empleado para ser sometida a anilisis, que se determine que cumple con los criterios
'de confiabilidad y precision aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccién de
Sustancias Controladas del Departamento de Salud Federal y Ia reglamentacion del Departamento de
Salud de Puerto Rico. : ' '

i) "Negativa Injustificada" constituira la negociacién a someterse a las pruebas para deteccién de
sustancias controladas o cooperar para que se efectiien, como es, sin excluir otras, el no presentarse al
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lugar donde se toma Ia muestra sin Justificacién; abandonar el lugar donde se toma Ia muestra; Ja
negativa de la persona expresada claramente de que se niega a someterse al procedimiento; no acatar

ordenes o seguir instrucciones del laboratorio o'del oficial a cargo para quie pueda producir la muestra
adecuada o cuando se altere Ja misma.

J) "Programa®, el Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas que mediante r'eglamentacién
es establecido conforme a las disposiciones de esta Ley. ‘

- k) "Puestos o Cargos Sensitivos", ‘aquellos que retnen uno o mas de los siguientes requisitos:

participacién en la fabricacién, custodia, manejo, distribucién ¥y acceso a sustancias controladas;
Tanejo y acceso a equipos y materiales peligrosos, téxicos, explosivos, inflamables, cablerfa eléctrica
de alto voltaje o equipos y materiales de naturaleza similar; transportacién escolar Y transporte aéreo,
-maritimo o terrestre de pasajeros, carga o maquinaria pesada, y mecénica de tales vehiculos de

* transporte o carga; portacién, acceso o' incautacién de armas de fuego; participacién directa en I

prestacion de servicios médicos y de primeros auxilios, rescate o ambulancia; custodia y prestacign
directa de servicios de- supervision y rehabilitacién para adictos, menores, envejecientes, victimas de
maltrato, personas con impedimentos, imputados, convictos o confinados; la prestacién y supervisién
directa de servicios de educacién, orientacién y consejerfa a los estudiantes del Sistema de Educacién
Publica; manejo y acceso directo de informacién altamente confidencial referente a asuntos de

seguridad . piiblica; relacién directa con las salas de juegos de azar o casinos; o cualesquiera otras .

posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad paiblica u orden social, en las que una minima disfiuncion
de las facultades fisicas o-mentales del furicionario o empleado podria ocasionaf un incidents o
accidente fatal o poner en grave e inminente peligro 1a vida de la ciudadania o la suya propia, Esta
definicién incluird todo aquel puesto o cargo en la Oficina propia del Gobernador de Puerto Rico. -

I) "Sospecha Razonable Indiﬁdualimda",'la conviceién moral de que una pérébna especifica estd bajo
Ia influencia o es usuario regular- de sustancias controladas, independientemente que luego se
establezea o no tal hecho. Dicha sospecha deberd estar fundamentada en factores observables y

objetivos tales como: a) observacién directa del uso o posesién de sustancias controladas; b) sfatomas -

fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada; c) un patrén reiterado de

conducta anormal o comportamiento errdtico en elempleo. .

Articalo S.- Ehl'ace parala Ayuda al Emp!eado en las Agencias; designacién 'y deberes

e S R

Todo Secretario, Administrador,
- que servird de Enlace Para Ayuda al Empleado y coordinar4 todo. lo relacionado al Programa de

Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas que en esta Ley se establece. Se designard a un’

Enlace por cada organizacién constituida al amparo de algiin Plan de Reorganizacion.

Cada Agencia coordinar4 con la Administracién de Servicios de Salud Mental y Conira la Adiccion el

asesoramiento y ayuda necesaria que necesite el Enlace Para Ayuda al Empleado para implantar y -

 desarrollar el Programa, conforme a los esténdares establecidos,

La persona designada como Enlace Para Ayuda al Empleado queda autorizada para extender sus
servicios, de acuerdo a los recursos disponibles, a atender otras situaciones que afectan la salud fisica
¥ mental de funcionarios o empleados, tales como el abuso de alcohol.
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Articulo 6.- Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas previo a empleo

Como part& de una evaluacién médica disefiada para determinar la salud general de los candidatos a
empleo, toda Agencia o Agencia de Seguridad Pablica del Gobierno de Puerto Rico, requerird Ia
presentacion de un informe certificado de resultado de una prueba para la deteccién de sustancias
controladas como requisito previo al empleo. '

Dicha prueba deber4 ser administrada por cualquier laboratorio no mis tarde de veinticuatro (24)
horas a partir del momento que la agencia se lo requiera al candidato que haya sido preseleccionado

para ocupar unpuesto en el servicio piblico y la misma sers costeada por Ja Agencia 0 la Agencia de
Seguridad Piiblica. S - . : :

La negativa de cualquier candidato a empleo a someterse a dicha prueba, o un resultado i)ositivo enla
misma, asf certificado por el laboratorio en cuestién, serd causa suficiente para denegar el empleo.

Cada agencia establecera Ia_réglamentacién necesaria para la implantacién de esta disposicién.

~ Articulo 7.- Programas de Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas

Los Secretarios, Administradores, Directores y Jefes de las Agencias de la Rama Ejecutiva

establecerdn Programas permanentes para la deteccién de sustancias controladas que empleen pruebas

confiables que permitan identificar a los funcionarios y empleados usuarios de drogas, para tratarlos y -

rebabilitarlos en aquellos casos que esta Ley asf lo disponga, para que puedan desempefiar fiel y.
. cabalmente sus funciones y deberes en el servicio piblico. . e :

- El establecimiento de estos Programas se har4 en consulta con Ja Oficina Central de Administracién de
- Personal, la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra Ia Adiccién, el Instituto de
Ciencias Forenses y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Todo Reglamento deberé ser _

-aprobado por el Departamento de Justicia, que serd responsable de evaluar su legalidad a tenor con las

- necesidades especificas de cada Agencia y Agencia de Seguridad Piblica. Si al momento en que entre
en vigor esta Ley, el Departamento de Justicia no ha recibido el Reglamento de una Agencia, dicha
Agencia adoptard el reglamento modelo que a esos fines redactard el Departamento de Justicia.

Todas Ias Agencias que formen parte do una organizacién constituida al amparo de alglin Plan de
- Reorganizacién, adoptarin un mismo Reglamento bajo un solo Programa. - :

Aquellas Agencias que hayan establecido un programa de pruebas para la deteccién de uso de
sustancias controladas para la fecha de aprobacién de esta Ley, podrdn mantenerlo en vigor siempre ¥
cuando dicho programa cumpla con todes los requisitos consignados en este estatuto, A esos fines,

- deberédn revisar dichos programas y su reglamentacién con el propésito de conformarlos a las
disposiciones de esta Ley antes de que entre en vigor la misma.
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Articulo 8.- Requisitos del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladag

Todo reglamento que se adopte para la implantacién de lag disposiciones de esta Ley y la creacion del
Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas en cada Agencia, deber4 incluir lo siguiente:

a) Se le entregar4 a cada funcionario o empleado una notificacion en Ia que se le informars la

¢) Una declaracién de politica puablica sobre el uso ilegal de sustancias controladas a tenor con lo

dispuesto en esta Ley, que incluya una descripcion de las sanciones y penalidades ‘aplicables a Ia

- claboracién, distribucién, posesién o uso ilegal de drogas bajo Ias leyes de Puerto Rico y los Estados
Unidos de América, ¥ una afirmacién de que tales pricticas estdn prohibidas en el drea de empleo,

d) Una orientacién a los funcionarios o enpleados sobre Tos riesgos a la salud ¥y seguridad vincul_ac'lo,s.

al consumo de sustancias controladas y el plan que estard disponible para. el tratamiento y

rehabilitacién de los funcionarios o empleados que arrojasen positivo a pruebas de sustancias

- -€) Las'normas de conducta sobre ¢l uso de sustancias cdntrqladas, incluyendo la ‘descﬁpc;ién de las
- circunstancias que le permitirén a la Agencia requerir a-un funcionario o empleado que se someta a las
pruebas de drogas. Ademss, deberd mencionar las medidas preventivas y de tratamiento en beneficio

* de aquel fancionario o empleado cuya prueba inicial corroborada resulte positiva; e incluir las medidas
luego de arrojar positivo al uso de drogas; o que contintie usando ilegalmente sustancias coﬁtrqladas._ .
f) La descripcion detallada del procedimiento a seguir para la administracién de las pruebas de drogas,
Jincluyendo lo relativo a la confidencialidad de los resultados. La agencia debers garantizar al maximo
Ia proteccién del derecho a la intimidad e integridad personal del funcionario 0 empleado afectado.

£) Un listado de las sustancias controladas que se busca detectar con lag prucbas a fealizars‘g.

Articulo 9.- Administracién de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas; Agencias
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Todo funcionario o empleado podrd ser sometido a una prueba para la deteccién de sustancias
controladas, cuando ocurra una de las siguientes circunstancias: )

1) Que ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo relacionado con sus funciones y
durante horas de trabajo, atribuible directamente al funcionario o empleado. Las agencias tendrén
discrecién para determinar en sus programas otras circunstancias extraordinarias en las cuales se

eximird al funcionario o empleado de someterse a las pruebas de deteccién de sustancias controladas
‘luego de ocurrido el accidente. '

En este caso, las pruebas deberdn administrarse dentro del periodo de veinticuatro (24) horas a partir
del momento en que ocurrié el accidente y de encontrar el funcionario o empleado en estado
inconsciente o_de haber fallecido se le podrd tomar una muestra de sangre o de cualquier otra
sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de sustancias controladas. ' '

2) Que exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dés (2) supervisores del funcionario
o empleado, de los cuales uno (1) deberd ser supervisor directo. ' -

En ‘este caso, las pruebas deberdn administrarse no més tarde de treinta y dos (32) horas desde la

Jultima observacién o percepcién de conducta anormal o errdtica que genera la sospecha razonable
- individvalizada, - : o :

Cualquiera de los dos (2} supervisores, deberd llevar un récord que-permanecerd bajo la custodia de la
persona Enlace, o en su defecto, en la oficina del Secretario, Administrador, Director o Jefe de la
Agernicia, en el cual anotars todos los incidentes que generen sospechas de que algtin funcionario o
empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo los efectos de sustancias

. -controladas. Estos récords, estardn regidos bajo las normas de confidencialidad contenidas en el
- Artfculo 15 de esta Ley. ST : . S

_-Cudndo el funcionario cualificado designado por el Secretario, Administrador, ‘D'irector o Jefe de la
Agencia, en consulta con Ia persona Enlace, entienda que procede administrar la prueba para la
" deteccién de sustancias controladas, asi lo ordenara. : . ‘

Los récords de los funcionarios o empleados a quienes no se les administren pruebas para la deteccién
" . de sustancias controladas durante un término de seis (6) meses de haberse anotado el primer incidente
serdn destrnidos, o o : : :

. 3) Que el funcionarioc o empleado ocupe un puesto o cafgo sensitivo dentro del Gobiemb; segﬁn se
define dicho término en esta Ley. : : .

En este caso, al funcionario o empleado se le podran administrar pruebas periédicas de deteccién de
sustancias controladas. -

4) Que el funcionario sea el designado por el Secretario, Administrador, Director o Jefe de la Agencia,
para ordenar la administracién de pruebas, o sea, la persona Enlace. En este caso, al funcionario o
empleado se le podrdn administrar pruebas periédicas de deteccidn de sustancias controladas.

5) Que el funcionario o empleado haya dado positivo a una primera prueba y se reqﬁieren pruebas
subsiguientes de seguimiento. ‘
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6) Que el funcionario o empleado decida someterse voluntariamente a-las pruebas de deteccion de
sustancias controladas, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna como condicién para
mantener el empleo o para disfrutar de los derechos y beneficios que legalmente le asisten,

Articulo 10.- Administracién de Pruebas para Ia Deteccion de Sustancias Controladas Agencias
-y Programas Sensitivos | -
A todo funcionario o empleado de una Agencia y/o Programa de Seguridad Publica, segiin se define
dicho término en esta Ley, incluyendo al Jefe, Subjefe o Director de Ja misma, se le podrén administrar
pruebas peri6dicas para Ia deteccién de sustancias controladas, o :

sustancias controladas, cuando asf se le requiera a tenor con lo dispuesto en esta Ley, activarg la
presuncion controvertible de que el resultado hubiese sido. positivo. : :

Art'icul.o 12.~ Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas; Procedimiento

_ El procedimiento para la administracién de pruebas para la deteccidn de sustanciag controladas debers
observar los siguientes requisitos: . ' I . E

a) [a muestra 'seré:tomada por el Instituto de Ciencias Forenses, la Admiﬁistracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién o Ia entidad cualificada contratada Para esos propésitos.

b) Las muestras no podrdn ser sometidas a nmgun tipo de pruebas que no sean Ias necesarias para
detectar sustanciag controladas, segiin definidas en el Articulo 4 de estaLey. -

¢) La prueba se administrara de acuerdo con los procedimientos analfticos y de cadena de custodia de
la muestra, cientfficamente aceptables, y de modo que se proteja dl méximo Ja- intimidad de]
funcionario o empleado- afectado. El grado de intrusién no podra ser mayor que ¢l necesario para
. Prevenir la adulteracién y preservar Ia cadenz de custodia, a ' ' :

" Se advertird al funcionario o empleado por eserito que, de asf desearlo, se le podrs entregar a un
laboratorio de su seleccidn, parte de la muestra para que tenga Ja oportunidad de efectuar un andlisis
. independiente de la misma, En todo caso, el funcionario o empleado tendrd Ia oportunidad de informar -
con anterioridad a Ia prueba cnalesquiera datos que estime relevantes para la interpretacién de dicho -
resultado, incluyendo el uso de drogas por prescripcidn médica y de las no recetadas, -
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de que no ha utilizado ilegalmente sustancias controladas.

e) Todo resultado debera ser certificado por la entidad que haya analizado la muestra, antes de ser
informado a la agencia. Cuando se trate de un resultado positivo, Ia muestra deber ser sometida a un
segundo andlisis de corroboracién y un Médico Revisor Oficial cualificado lo estudiard, tomando en
cuenta Jos medicamentos que el funcionario o empleado informé que utilizaba y certificar el resultado
de acuerdo a sus observaciones y anélisis.

1) Se considerard como tiempo trabajado el que fuere necesario para que al-funcionario o
empleado le administren las pruebas de detecci6n de sustancias controladas,

Articulo 13.- Orientacién, Tratamiento ¥ Rehabilitacién; Agencias

a) Las Agencias deberan exigirle a aquel funcionario o empleado, cuya prueba de drogas arroje un-
resultado positivo corroborado, que participe en un plan de orientacién, tratamiento y rehabilitacion,
que deberan obligatoriamente adoptar las Agencias y al cual seré referido por la persona Enlace, El
funcionario o empleado podr4 optar por someterse a dicho tratamiento y rehabilitacién en cualquier
institucién piiblica o privada, certificada para ello. En el caso de optar por esta Gitima, el funcionario o
empleado serd responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacién, a menos que éste pueda ser
sufragado por su péliza de seguro de safud. - a ' ‘ : '

b) Se podri someter periédicamente a dicho funcionario o empleado a pruebas adicionales como
parte del plan de tratamiento y rehabilitacién. - :

- ¢) La negativa a participar en el plan de rehabilitacién o a someterse a las pruebas que como parte del
tratamiento se le requieran, asf como la presencia de sustancias controladas en el resultado de las_
pruebas adicionales a las que sea sometido, se considerard causa para la toma de medidas correctivas o
acciones disciplinarias contra e] funcionatio o empleado, més all4 de la mera amonestacién verbal o 1a

_reprimenda escrita, conforme a Ja legislacién y reglamentacion aplicable, y de conformidad con Io
dispuesto en esta Ley. '

d) La Agencia aseguraré a todo funcionario o em;ileédo, mientras éste cumpla con el tratamiento yla
rehabilitacién dispuestos, que seguird trabajando, de modo tal que no representen riesgo a la salud y
seguridad piblica. ‘ : : :

e) En aquellos casos en donde la permanencia del fincionario o empleado en el empleo répresenta un
riesgo a la salud o a la seguridad de éste o la de los dem4s empleados de Ia Agencia, aplicaran las
- mismas condiciones establecidas en el inciso () de este Articulo, . '

f) En aquellas circunstancias en que e! funcionario o empleado requiera tiempo para asistir al
tratamiento en los casos provistos en el inciso anterior de este Articulo, se le cargard el tiempo
ausente, en primera instancia, a la licencia por enfermedad acumulada. Cuando éste no tenga balance
acumulado ‘en dicha licencia, se le cargard en tiempo compensatorio o a Ia licencia por vacaciones
acumulada y en ltima instancia, se le concederd una licencia sin sueldo hasta un término maximo de
seis (6) meses.

- 8) En el caso de que se trate de un funcionario o empleado reincidente, la Agencia no tendra que
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cumplir con el requisito de orientacin, tratamiento y rehabilitacion establecido en esta Ley. En este
caso, la Agencia tampoco tendrd que otorgar los beneficios de tiempo compensatorio
vacaciones y licencia sin sueldo dispuestos en este Articulo ni absorber los costos del

rehabilitacién. En este caso, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta Ley.

" h) Aquellos funcionarios o empleados que por via de excepeidn sean destitnidos segun establecido en

esta Ley, serdn referidos a los programas de tratamiento y rehabilitacién que provee el Estado.

Articulo 14.- Desﬁido o Destitucion como Excepcién; Garantias Procesales

e a) Se suspenderd inmediat'amente' al 'ﬁmcioxiario 0 empleado de una Agencia que arroje un primer

resultado positivo en una prueba parta la deteccidn de sustancias controladas, sin privarle de su sueldo

el inciso (b) de este Articulo,

Si luego de Ia celebracién de la vista, se mantiene la determinacion oﬁgfnal adversa al funcionario o
empleado, Ia Agencia procederd de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta Ley. )

. b) No se podra déspedir 0 destituir aun funcionario 0 empleado del puésto ) cargd gue ocﬁpd por |
arrojar un resultade positivo corroborddo en la prueba ‘inicial para la deteccién de sustancias
controladas. No obstante, a modo de excepcidn, se podtd despedir o destituir al funcionario o -
empleado: © o g L I

Ny 1) Cuando por Ia propia naturaleza del empleo, la condicién défectada resulte irremedjableiheme

incompatible con el desempefio efectivo de las ﬁmciones_y deberes del puesto o cargql

 Se declara irremediablemente incompatible con el uso de sustancias controladas, todo puesto o cargo. _

en dualesquiera de las Agencias y Programas de Seguridad Publica.

2) Cuando el funcionario o empleado ostente un puesto o cargo sensitivo; disponiéndose que en tal

caso se podri optar por-la suspensién sin sueldo o cualquier otra sancién o medida ‘correctiva que se

. disponga mediante réglamgnto’_. :

3) Cuando el funcionario sea el designado pbr el Secretario, Admihistrador, Director o Jefe de la

| Agencia, para ordenar la administracién de pruebas, o sea, la persona Enlace; disponiéndose que en tal |

caso se podra optar por la suspension sin sueldo o cualquier otra sancién o medida correctiva que se
disponga mediante reglamento. , - =

_ 4) Cuando e! funcionario o'elhpleado se m‘egé a participar en el plan de rehabilitécién adoptado por

. laagencia cuando asi se le requiera; disponiéndose que en tal caso se podré optar por la suspensién sin
-sueldo o cualquier otra sancién o medida correctiva que se disponga mediante reglamento, -

5) Cuando se trate de un ﬁmcipnario 0 émpieada reincidente; disponiéndose que en tal caso se podra
optar por la suspension sin sueldo o cualquier otra sancién o medida correctiva que se disponga

- mediante reglamento.

¢} En todos los casos en que se disponga tomar medidas correctivas, acciones disciplinarias,
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suspensiones, destituciones o despidos se deberan cumplir con las garantfas procesales minimas de
notificacién y vista, en donde el funcionario o empleado tenga la oportunidad de ser oido, que pueda
presentar evidencia a su favor e impugnar ld evidencia presentada en su contra y donde pueda
presentar las defensas que le asistan, Dicha vista deber4 realizarse no mas tarde de veinte (20) dias a
partir de la notificacién de la medida correctiva, accidn disciplinaria, suspensidn, destitucién o
despido. -=— -

Articulo 15.- Con.ﬁdencialidad de los Resultados y de los récords de incidentes -

Toda informaci6n, formulario, informe, entrevista o declaracion relacionado con el resultado de las .
pruebas de drogas y los récords de incidentes que generen sospechas de que algin funcionario o
empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias”

_controladas, sera considerado informacion "Confidencial" y no podr4 ser revelado, excepto: a) al
fancionario o empleado que haya sido sometido a la prueba; b) a cualquier persona designada por éste
por escrito para recibir dicha informacién; ¢) a funcionarios o empleados designados por la Agencia
para ese propésito; y d) a los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacién para el usuario de
sustancias controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento expreso.

La Agencia deberd emplear el mayor grado de diligencia en custodiar y preservar la confidencialidad
de los resultados. . - ; L S

Articulo 16.- Uso de resultados en pfocedirhiento Administraﬁvo,'Civﬂ o Criminal

- Ningtn resultado positivo a pruebas de deteccién de sustancias controladas administradas por una
Agencia podrd ser utilizado como evidencia en un proceso administrativo, civil o criminal contra el

funcionario o empleado, excepto cuando se trate de la impugnacién de dicho resultado o del -

progedimiento seguido en la prueba en la que se obtuvo el misio.

A ~Articulo 17.~ Revisiones y Apelaciones de las Determinaciones de la Agencia

_ El funcionario o empleado podrd revisar o apelar las determinaciones de la Agencia, relacionadas con
las pruebas de deteccién de sustancias controladas contempladas en esta Ley, segin dispuesto en In
Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" o de conformidad a lo dispuesto
en la ley organica de Iz agencia o en leyes aplicables. _ h

Articulo 18.- Responsabilidad del Estado

Toda Agenbia del Estado, que discrimine contra un funcionario o emplcado en contravencion a lo
dispuesto en esta Ley, o que no cumpla con las normas de confidencialidad establecidas en la misma,
har responsable al Estado de los dafios que ocasione al funcionario o empleado, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley Niim. 104 de 29 de junio de 1955, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Reclamaciones y Demandas Contra el Estado”. :
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El Tribunal de Primera Instancia, en Ia sentencia que dicte’en acciones civiles interpuestas bajo |

precedentes disposiciones, podra ordenar a la Agencia que reponga en st empleo al fancionario
empleado,

as
Q

‘Articulo 19.- Responsabilidad civil del Estado

Nada de lo dispuesto en esta Ley autoriza las acciories por dafios y perjuicios contra el Estado O sus
funcionarios o empleados, por cualquier accién o determinacién tomada a tenor con un resultado
certificado de una prueba para la deteccién de sustancias controladas administrada por una entidad

‘privada. - .

- Articulo 20.- Sanciones y Penalidades

" La violacién de _cualesquiéfa de Jas db}idsiciories de esta Ley conllevar Ia inljjdsicién- de cualquiera

de las siguientes sanciones administrativas: amonestacién escrita, suspensién de empleo y sueldo, Ia |
destitucién o despido. ' S . - R o

- - No oBsté:ite_,‘j toda persona que, a sabiendas y voluntariai:aente_divdgue'b haga uso indebido de Ia

informaci6n relacionada a o los resultados obtenidos en el proceso de Ia administracién de pruebas
para detectar ¢l uso de sustancias controladas, segiin dispone esta Ley, o que violare sus disposiciones

0 la reglamentacién que se promulgue a su amparo, incurrir4 en delito grave y convicta que fuere sera

sancionada por cada violacién con pena de reclusién por un término fijo de un afio o multa de dos mil

- (2,000) délares o ambas penas a discrecién del Tribunal,

Dé*media'r cifCuhétaﬁbias "a.gravantes, Ia ;ﬁeha fija establecida podr4 ser élimentada hasta un méximo -
de dos (2) afios o hasta cinco mil (3,000) délares o ambas penas a-discrecién del Tribunal. | '

De mediar circunstancias ﬁténﬂantes, la pena podré ser reducida hasta un minimo de sejs (6) mesesy * -

- un dia o hasta mil (1,000) ddlares o ambas pepas a discrecion del Tribunal. "-.

' T oda pér_sona asf convicta quedard inhabilitada para desempetiar cualquier ca:rgo o empleo piblico

sujeto a lo dispuesto en Ia Ley de Personal del Servicio Péblico de Puerto Rico, Ley Nim. 5 de 14 de

octubre de 1975, segiin enmendada,

| Los d_élit_os 'aqui' establecidos prescribirdn a los cinco (5) afios.

' Articulo 21.- Organizaciones sindfcales ea corporaciones piiblicas.

- Cuando en una corporacién puiblica o dependencia exista una organizacién sindical que represente a
los funcionarios o empleados en una uwnidad apropiada de negociacién colectiva, debidamente
certificadas por la junta local o federal de la Junta de Relaciones del Trabajo, el procedimiento para la
administracién de pruebas de drogas estara sujeto a lo dispuesto en esta Ley o a lo acordado mediante
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convenio colectivo el cual no serd menos restrictivo que el contenido en esta Ley.
Articulo 22.- Prohibicién de discrimen

No se podra establecer, en Ia implantacién u operacién de las disposiciones de esta Ley, discrimen
alguno por motivo de raza, color, sex0, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o
religiosas. : o ' '

Articulo 23.- Ramas Legislativa y Judicial

Sin que se interprete como un menoscabo a la autonomia que les confiere Ia Constitucién de Puerto
Rico, Ias Ramas Legislativa y Judicial adoptardn, dentro de un afio'a partir de Ja vigencia de esta Ley,
programas de deteccidn de sustancias controladas con el propdsito de proveer tratamiento y
rehabilitacién a todos sus funcionarios y empleados, irrespectivamente de que éstos hayan sido electos

0 designados. -

A

Articulo 24.- Separabilidad

- Si guélquier parte, anicﬂo, pérrafo, seccidén o déusﬁla de esta Ley fuese declarada nula por un
Tribunal con jurisdiccién competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo afectars aquella parte,
parrafo o seccién cuya nulidad haya sido declarada. : S ' :

Articule 25.- Esta Ley comenzars aTegir inmediatamente después de su aprobacién, No A
obstante, a los efectos del funcionamiento e implantacién de sus disposiciones, dentro de los

ciento ochenta (180) dias de su aprobacifn: -

a) Toda Agencia y Agencia de Seguridad Péiblica debera realizar toda reorganizacidn estructural
necesdria y aprobard los reglamentos, procedimientos, - formularios y todos los procesos
administrativos y operacionales necesarios para Ia implantaci6n de las disposiciones de esta Ley.

b) Dentro del término antes mencionado, la Oficina Central de Adminjstracién de Personal, el Instituto
de Ciencias Forenses y Ia Administracién de Servicios de Sahid Mental y Contra la Adiccién, deberan
haber comenzado todo asesoramiento o adiestramiento a los funcionarios y al personal directivo de las
Agencias y Agencias de Seguridad Piblicas, segin lo dispuesto en esta Ley.

5) A partir de los ciento ochenta (180) dfas de la aprobacién de esta Ley, toda Agencia o Agencia de ,
Seguridad Piblica debera entender en todas ¥ cada una de las disposiciones que esta Ley le asigne. -
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d) No miés tarde de veintisiete (27) meses desp
Rico, o el fimcionario en quien éste delegue,
el impacto de la implantacién de esta Ley,

= —

ués de aprobarse esta Ley, el Gobernador de Puerto
remitird a la Asamblea Legislativa un informe que resuma
y recomendaciones sugeridas, si alguna, para mejorar Ia

Presione Aqui para regresar al Meny anterior y seleccionar otra ley. -

Oy
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